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SAYIN ………………………………………

………………………………………..LTD. /AŞ.  

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜNE 
                                           BURSA 

Şirketinizin  /  İşyerinizin  ……………………………..adresinde  bulunan  şubesinde
/ofisinde …/…/20.. - …/…/20.. tarihleri arasında çalışmış bulunmaktayım. 

(Buraya işyerinizden/ofisinizden ayrılmanıza neden olan sebepleri  yazabilirsiniz)
……..’daki uzun çalışma hayatımı söz konusu koşullarda yürütemeyeceğimi tarafınıza

bildirmek  durumundayım.  
Söz konusu çalışma sürem içerisinde doğan  tüm kanuni ve akdi haklarımı aldım.

İşyerinizden şahsi gerekçelerim ve kendi rızamla herhangi bir  baskı altında kalmadan …/
…/20  tarihinden itibaren  ayrılmak  istiyorum.  .  (Ödenmemiş  alacağınız  veya kanuni  bir
hakkınız varsa bu kısmı düzeltin)

İstifamın kabulüne karar verilerek 475 Sayılı İş Kanununun ilgili maddeleri gereğince
kıdem  tazminatımın  ve  4857  Sayılı  iş  kanunu  gereğince  ödenmesi  gereken  diğer  tüm
haklarımın ödenmesini talep ediyorum. 

Bu konuda gerekli işlemin yapılmasını saygılarımla arz ve talep ederim. …/…/…

Ad ve Soyadı
(T.C. Kimlik No)

İmza

ADRES       :  

(Not:  Dilekçe  örnek  amaçlı  hazırlanmış,  dilekçedeki  olay  kurgudan  ibarettir.
Açıklamalar  ve  talep  kısmında  gerekli  değişiklikleri  yaparak  talebinize  uygun  şekilde
düzenleyebilirsiniz.)
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